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Kangasniemi

KANGASNIEMEN KUNNAN
TASOPALKKAKASIKIRJA




1 Johdanto

Kunnalliseen vyleiseen virka- ja tyoehtosopimukseen (KVTES) on sovittu uusi palkkausjdrjestelma el
tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se otettiin Kangasniemen kunnassa
kayttoon 1.9.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelma korvasi tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintadan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Kullekin palkkaryhmélle on maaritelty valtakunnalliset tasokriteerit. Naiden lisdksi voidaan paattdaa muita
paikallisia palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Jarjestelman soveltamisen avuksi on luotu paikallisia
taydentavia tasokuvauksia.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Valtakunnallisia tasolisid on kaksi: opiskelijan ohjaus
ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisd. Paikallisesti maariteltyd tasolisdd on mahdollista maksaa
tietyista lisdtehtavistd ja/tai vastuista. Tasolisdd on mahdollista kayttdd sekd palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan sopia lisdtasoista. Kunnassa ei ole talla hetkelld sovittu C-
tason ylapuolisista tasoista (esim. D ja E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa
palkkaa. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Peruskasitteet

Tasopalkka

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan edellyttdma osaaminen ja vastuu.
Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisdan yhteismaarasta.

Osaaminen ja vastuu

Tasopalkka madritellddn tehtdvaltd vaaditun osaamisen ja vastuun perusteella. Jokaiseen palkkaryhmaan
on tehty osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Palkkaryhma

Korvaa palkkahinnoittelukasitteen. Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siina
osaamisen ja vastuun tasoon.

Tasokriteeri
Tasokriteerilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.

Tasolisa
Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromadraista tasolisdd. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa.



Paikallinen tasokuvaus

Paikallisesta tasokuvauksesta kdy ilmi, miten palkkaryhman tehtdvat on sijoitettu osaamisen ja vastuun
tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset
tasokriteerit.

Palkkaliitteen ja palkkaryhman maardaytyminen

Tyonantaja maarittaa tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkkaryhma valitaan palkkaliitteista
palkkaryhman kuvauksen perusteella ja viranhaltijan/tyontekijan tehtdvien perusteella. Palkkaryhman
kuvauksessa maaritelldan paatehtava. Padtehtava tarkoittaa tehtdvaa, jota viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti
paaasiassa tekee. Palkkaryhmien valilla valittaessa palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa tehtavan sisaltoa.
Hallintojohtaja p&attdd toimialajohtajan esityksestd/puoltamisesta tasopalkan tarkistamisesta tehtavien
osaamisen ja vastuun muuttuessa.

Mikali palkkaliitteistd ja niiden palkkaryhmistd ei I6ydy tehtdvadn sopivaa palkkaryhmad, kyseessd on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Tason ja tasopalkan maaraytyminen

Osaamisen ja vastuun mddritelmdit ja tasot
Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvit ja tehtdvin edellyttdm3 osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maardaytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmdssa olevan tehtdvan edellyttamaa koulutusta, tyouralla hankittuja
keskeisia tietoja ja/taitoja, lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta, uuden tiedon hankkimista ja/tai
erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista, vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista, vastuuta
yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmistd, suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta, tyonjohto- tai
esihenkilévastuuta tai esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

— taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
— taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

— taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.



Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta
Sovellettava taso maaritelldan tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta
arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetdaan enenevasti
tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa, laajan tehtavaalueen hallintaa, useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
monien asioiden yhtaikaista hallintaa tai toisistaan poikkeavien tietojen ja/taitojen hallintaa. Palkkaryhman
valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus maarittelevat
tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdadn tydnantajan arvioinnin perusteella.
TyOnantajan on tasopalkasta paattdaessaan kaytettdava harkintavaltaansa siten, ettd tehtdvien edellyttama
osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtdvat ja naiden keskinainen vertailu.

Valtakunnalliset ja paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpida erottelevia tekijoita.
Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Valtakunnalliset tasokriteerit kayvat ilmi paikallisista
tasokuvauksista palkkaryhmittain.

Paikalliset tasokuvaukset

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset. Tasokuvausten tekeminen helpottaa
tasopalkkajarjestelméan soveltamista. Tasokuvauksia tehddan uusissa tyésopimuksissa/virkasuhteissa ja mikali
henkilon tehtdvankuvausta on tarkasteltava, paivitetaan se uuteen tasokuvauslomakkeeseen.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtdvat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille.
Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Paikalliset tasokuvaukset pidetddn ajantasaisina. Tasokuvauslomakkeista toimitetaan kopiot henkilostohallintoon
henkildstdasiantuntijalle.

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtdivdit
Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmista ei |6ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelmatehtdva on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensd myos kahden palkkaliitteen alaisia
tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtadvassa yhdistyy kaksi eri ammattialalla olevaa tehtavaa. Yhdistelmatehtadva on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavistd voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia. Tallaisen ryhman tehtaviin
laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Samalla tasolla samassa paikallisessa ryhmassa olevien
tasopalkka on sama.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina ryhmina.



Tasopalkka

Tasopalkan mddirdytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintdan KVTESin palkkaliitteissa 1-7 olevan asianomaisen
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on aina vahintaan
valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen.

Palkkaryhmien eri tasot (A, B, C) maéardytyvat niihin liittyvdn osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella.
Palkkaryhmissd on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tdayttyminen nostaa tehtdvan tasolta A
vdhintdan seuraavalle tasolle B. Paikallisissa tasokuvauksissa on maaritelty, milla tasokriteereilld sovellettava
taso on C. Taso C tayttyy, kun kaksi kriteeria tayttyy tasolta B. Kunnassa on tasokuvauslomake, jonka avulla
maaritelladn tyontekijan tasopalkka. Hydodynna lomaketta tayttdessdsi tasokuvauksien kriteereja.

TyOnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A—C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan
palkkaryhmdan saman osaamisen ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman
palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen vililla tulee olla tarkoituksenmukainen vélys, joka
huomioi osaamisen ja vastuun lisddntymisen.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtdvissd ty6nantaja paattda tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset
palkkaryhmat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

Palkkaryhmdin A-tason alittaminen
Mikali palkkaryhméan koulutus-/tutkintovaatimus on merkitty muotoon “tehtavat edellyttavat yleensad” eli ko.
vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevéaa palkkaa voidaan kayttaa:

3 jos viranhaltija/tyontekija tyoskentelee rajoitetussa
tehtdvankuvassa palkkatuen tai tydllistamistuen turvin. Ko.
tasopalkan on oltava vahintdadan 90 % A-tason paikallisesta
tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan
valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon eli “tehtavat edellyttavat”, normaalitason (A)
alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa:

— josviranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja

— viranhaltija/tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai ty6llistamistuen turvin tai

— rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

— Ko. tasopalkan on oltava vdhintddan 90 % A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan
valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

Tybnantajan edustajan palkka
KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Tyodnantajan edustajien palkkaukseen ei sovelleta tasopalkkajarjestelmaa.



Tasolisien perusteet

Tasopalkkajarjestelma sisdltdd tasopalkan lisdksi tasolisid. Tasolisan tarkoituksena on palkita sellaisista
lisatehtavista ja -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattdessa. Tasolisia
voidaan maksaa niin palkkaryhmaan kuuluvalle kuin palkkaryhmien ulkopuoliselle.

Tasolisat ovat euromaaraisia. Tydnantaja paattaa KVTESin tasolisien euromaarista ja mahdollisten paikallisten
tasolisien perusteista ja euromaarista. KVTESin tasolisdt ovat velvoittavia eika niitd voi muuttaa paikallisella
sopimuksella tai muutoinkaan poiketa niiden maardytymisperusteista.

Tasolisdt ovat osa paikallisesti tarkennettua tasopalkkajarjestelmaa. Tasolisien perusteet ja euromaarat
dokumentoidaan ja liitetddn osaksi tasopalkkajdrjestelman kuvausta. Kunnan tasolisistad ja niiden maarasta
paattaa hallintojohtaja.

Samalle viranhaltijalle/tyontekijdlle voidaan maksaa useampaa tasolisdd, jos hanelld on useampi tasolisdén
oikeuttava lisatehtava tai -vastuu. Maksettaessa viranhaltijalle tai tyontekijalle tasolisdd on tdman maksamisen
peruste ja mahdollinen maaraaika syyta dokumentoida selvasti.

Tasolisdda maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtdvan tai vastuun keston
ajan. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisda ei voi poistaa, ellei ko. tehtava tai
vastuu poistu.

Maardaikainen tasolisd poistuu maardajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen
loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

Tehtavan muutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtdvat muuttuvat vadhintddn kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai tehtdvien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa, tayttddako tehtdva seuraavien osaamisen ja
vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtavan
mukaiseksi.

Sama koskee tilannetta, jossa tehtdvat muuttuvat vihintdan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan
siirtymisen vuoksi. Tydnantajan tulee tarkistaa, mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu. Muuttua voi siis palkkaliite, palkkaryhma ja/tai osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta voi
my0s tulla palkkaryhman ulkopuolinen tai toisinpdin. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa tasopalkkaa ei voi
muuttaa, jos tehtdvassa ei tapahdu muutoksia. Tehtdvia ja niissa tapahtuvia muutoksia on hyva tarkastella
vuosittain esim. kehityskeskustelussa.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset
on otettu huomioon tasopalkan tasoa maarattdessa, esimerkiksi loman sijaistaminen tai lyhyt
sairauspoissaolo. Pitkdkestoisessa normaalista poikkeavassa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma
muuttuu.



Paasaantona on, etta tasopalkka korottuu tehtdvan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja
vastuun taso nousee. Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee.

Tasopalkka alentuu tehtdavdan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee
tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyohon tai ko. ty6ta tarjotaan lomautuksen
sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijan omasta pyynnosta.

Toiseen virkaan siirryttdessa tasopalkka muuttuu heti. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisdin maksaminen
loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

Palkkaty6ryhma

Kunnassa toimii yhteistyéryhman nimeama palkkatyoryhma, joka seuraa tasopalkkajarjestelman kayttéonoton
etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikallisen osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusedustajien kanssa. Mikdli on tarpeen sopia C-tason
ylapuolisten tasojen kadytosta, asiasta sovitaan paikallisella sopimuksella.

Tasolisien euromadrat ja mahdollisten paikallisten tasolisien perusteet valmistellaan palkkatyoryhmassa.
Paatoksen tasolisista tekee hallintojohtaja.

Paikallisessa palkkausryhmdassa kasitelldadan yhdessd esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen
ongelmat, selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdaan yksimieliseen ratkaisuun. Kayttéonoton jalkeen
tarkastellaan jarjestelméan laajempaa toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa,
asiaa voidaan ensisijaisesti kasitelld myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusedustajan ja tyonantajan
kesken. Viime kddessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatdksista ja linjanvedoista.



Liite 1 (Palkat paivitetty 1.10.2026)

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI42)
Tahan kuuluvat johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtavat esim.
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa, henkildstéhallinnossa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esim. laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan
perustuvaa pdatoksentekoa. Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja
tehtdvaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtdva on padosin johtava
asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtdva tai erityisasiantuntijatehtava. Tahan voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Tehtdva edellyttaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos edellytetddn ylempaa tutkintoa, tehtavaa ei sijoiteta tahan ryhmaan.
Esim. palvelupaallikko, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden, henkiléstdn, viestinnan ja kehittdmisen
erityisasiantuntija ja erityissuunnittelija

Taso A Taso B Taso C

Erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset
. . . N o Vaativat monipuoliset asiantuntijatehtavat. tehtdvat. Useisiin hallinnonaloihin ja
Monipuoliset asiantuntijatehtavat. o o . o L
Esittelijan vastuu kunnan toimielimessa. yhteisty6tahoihin liittyvat

asiantuntijatehtavat.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy itsendista Vastuu: Tehtavaan sisaltyy laajempi
o X vastuuta ja itsendistd harkintaa, jolla on tulosalueen vastuu, jossa myos laaja

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja . . . R R .

. . . i . vaikutusta koko kuntaorganisaatioon. taloudellinen vastuu, jolla on vaikutusta

itsendista harkintaa. Vaikutukset tilanteessa o L . . o .

) Tehtdvaan voi sisaltya taloudellista ja tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko

tapahtuvaan asiakaspalveluun. el . . L . e g
henkildstohallinnollista vastuuta, jolla on kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti ja/tai
vaikutusta koko kunnan tasolla. valtakunnallisesti.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. Tehtéviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa. / paikallisen hallintosddnnén mukaiset
toimielimet

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty6 (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava)

3. palkkaryhmadssa vastuullisempi erityisvastuu.

4. Esihenkiléna tai esihenkilon varahenkilona toimiminen /esihenkiléna toimiminen, siirtyy C:lle, jos tyéntekij6ita yksikéssa on 5
tai enemman kuin 5 tyontekijaa

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
1ASI142C1 3247,79 € -
1AS142B1 3184,89 € -

1ASI42A1 3132,48€ -



Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan kuuluvat suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtédvét esim. hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa, henkilostdhallinnassa. Tehtdva on pddosin asiantuntijatehtava. Tehtdvaan voi kuulua lisaksi
esihenkildtehtavia. Esim. hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, kielenkdantdja, tiedottaja, koulutuksen, talouden,
henkildston, viestinnan, kehittdmisen suunnittelija ja asiantuntija.

Taso A Taso B Taso C

. . . . . Vaativat monipuoliset asiantuntijatehtavat.
Monipuoliset asiantuntijatehtavat.

Asiantuntijatehtdvien perustehtavat .
Valmisteluvastuu omalla vastuualueella.

Itsendinen valmisteluvastuu ja
kehittamisvastuu

Vastuu: Tehtadvaan sisaltyy itsendista

o sen o . vastuuta ja itsendista harkintaa, jolla on
Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja vaikutusta koko kuntaorganisaatioon.

. L . itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa o L .
itsenaista harkintaa. . Tehtavaan voi sisaltya taloudellista ja
tapahtuvaan asiakaspalveluun. o . .
henkiléstéhallinnollista vastuuta, jolla on

vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa /
paikallisen hallintosddanndn mukaiset toimielimet

2. palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava)

3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

4. esihenkilona tai esihenkilén varahenkilona toimiminen / esihenkilona toimiminen, siirtyy C:lle, jos tyontekijoitd yksikdssa on 5
tai enemman kuin 5 tyontekijaa

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
1AS144C1 3142,96 € 3441,64€

1AS144B1 3080,07 € 3086,13€

1ASI44A1 3027,65€ -

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Paatehtava: esim. taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,
henkilostdhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai
ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto. Tehtdvaan voi kuulua myos esihenkil6tehtavia ja tyonjohtotehtavia.
Esim. toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti,
toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja sihteeri



Taso A

Tehtdva edellyttaa alan perustietojen
hallintaa. Tehtavat eivat padsaantoisesti
edellytd itsendistad harkintaa tai aikaisempaa
tyokokemusta.

Vastuu: Tehtadvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso B

Vaativat monipuoliset ammattitehtavat.
Tehtdva edellyttda useiden eri
tehtdvaalueiden yhtaaikaista hallintaa,
toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen
hallintaa seka syvallistd ja monipuolista
osaamista. Tehtava edellyttdd oma-aloitteista
tietojen etsintaa sekd oma-aloitteista
viestintaa.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsenaista harkintaa,
jolla on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltavat itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

2. palvelualueen / oman tehtavédvastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

Taso C

Erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset
toimistotehtdvat. Tehtava edellyttaa useiden
eri tehtdvaalueiden yhtaaikaista hallintaa,
toisistaan poikkeavien taitojen ja tietojen
hallintaa seka syvallista ja monipuolista
erityisosaamista ja kehittamistyota seka
oma-aloitteista viestintaa.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy talous-,
henkil6sté- ja/tai yleishallinnon laajempi
vastuu, jolla on vaikutusta koko kunnan
tasolla.

3. esihenkil6 tai esihenkilén varahenkild, tiimivastaava, tydnjohtotehtdvat /esihenkilona toimiminen, siirtyy C:lle, jos

tyontekijoita yksikdssa on 5 tai enemman kuin 5 tyontekijaa

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

1TOl62C1

1TOI62B1

1TOI62A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2 666,77 €

2 603,88 €

2551,46 €

Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)
Paatehtdvana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esim. asiakaspalvelussa ja hallintopalveluissa. Edellytetddn yleensa

Kangasniemen tasopalkka

3184,84€

ammatillista perustutkintoa. Toimistotyontekija, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,

asiakasneuvoja, palveluneuvoja, tekstinkasittelija

Taso A

Perustoimistotehtdvat. Tehtdva edellyttaa
alan perustietojen hallintaa. Tehtavat eivat
paasaantoisesti edellytd itsendista harkintaa
tai aikaisempaa tyokokemusta.

Vastuu: Tehtavassa padasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa.

Taso B

Monipuoliset toimistotydon ammattitehtavat.
Tehtdvat edellyttavat alan perustietojen
hallintaa ja tyokokemuksella hankittua
osaamista seka jonkin verran itsendista
harkintaa.

Vastuu: Tehtdva sisaltaa vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso C

Vaativat monipuoliset ammattitehtavat.
Tehtava edellyttaa useiden eri
tehtdvaalueiden yhtdaikaista hallintaa,
toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen
hallintaa seka syvallistd ja monipuolista
osaamista. Tehtdva edellyttdaa oma-aloitteista
tietojen etsintaa.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsenaista harkintaa,
jolla on vaikutusta koko kunnan tasolla.



Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

2. palvelualueen / oman tehtivavastuualueen erityisosaamista

3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

1TOI64C1

1TOI64B1

1TOI64A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2561,95€

2499,05 €

2446,64 €

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)
Tahan kuuluvat toimialasta riippumatta esim. ICT-alan suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esim. vaativien ja
laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua esihenkildtehtdvia. Edellytetddn soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Jos edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtdvaa ei sijoiteta tahan.

Taso A

Monipuoliset IT-alan tuki-, suunnittelu- ja
asiantuntijatehtavat. Tehtava edellyttaa
jonkin verran syvallistd osaamista.

Vastuu: Tehtadvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakas- ja tukipalveluun.

Taso B

Vaativat ja monipuoliset tietohallinnon tuki-,
suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat. Tehtava
edellyttaa jonkin verran syvallistd osaamista
mm. tietoverkkojen osalta.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsenaista harkintaa,
jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatiossa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintdtekniikan projektien vetovastuu

Kangasniemen tasopalkka

2994,89€

2883,93€

2693,72€

Taso C

Erittdin vaativat, monipuoliset ja vastuulliset
tietohallinnon tuki-, suunnittelu- ja
kehittamistehtavat. Tehtavaan sisaltyy
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien
suunnittelua, toteuttamista ja yllapitoa.
Tehtava edellyttaa alan laajaa syvallista
osaamista.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy tietohallinnon
laajempi vastuu. Tehtdvaan voi sisaltya
talousvastuuta, jolla on vaikutusta
tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa. Tehtdva voi sisaltaa
tietohallinnon tyonjohtotehtavia.

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo (tarkastelussa huomioidaan esim. tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava)
3. ICT-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisdllén ammatillinen osaaminen
4. esihenkilg, tiimivetdja /esihenkilona toimiminen, siirtyy C:lle, jos tyontekijoita yksikossd on 5 tai enemman kuin 5 tyontekijaa

Nosto B:lté C-tasolle, kun vdhintddn 2 kriteerid tdyttyy.



Tasotunnus
1ICT40C1
1ICT40B1

1ICT40A1

ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)

Valtakunnallinen tasopalkka

2908,13 €

2 845,23 €

2792,82€

Kangasniemen tasopalkka

3914,48€

3086,29€

Tahan kuuluvat esim. ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtdvat seka sovellusten kdyton tukitehtavat seka laitteiden

tekninen kaytto, kdytdn suunnittelu ja tekniset tukitehtdvat. Saattaa kuulua tydnjohtotehtavia. Edellytetdan yleensa soveltuvaa

korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos edellytetddn ylempaa

korkeakoulututkintoa, tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Taso A

ICT-asiantuntijan perustehtavat, laitteiden
tekninen kaytto, kdyton suunnittelu ja
tekniset tukitehtavat.

Vastuu: Tehtdvdssa pdaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa. Voi sisdltaa
itsendistd harkintaa.

Taso B

Monipuoliset tietohallinnon
ammattitehtdvat. Tehtdviin kuuluu
tukitehtdvia kaikissa kunnan tydyksikodissa.
Tehtdva edellyttaa jonkin verran alan
syvallistd osaamista ja itsendista harkintaa.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan tukipalveluun.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien vetovastuu

Taso C

Monipuoliset tietohallinnon
ammattitehtdvat. Tehtavaan sisaltyy
laajempi vastuu ja itsendinen harkinta.
Tehtava edellyttaa alan syvallistd osaamista.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsendista harkintaa,
jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatiossa.

2. tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seké tieto- ja viestintatekniikkaymparistoon liittyvat

vaativat asiantuntijatehtavat

3. tiiminvetaja

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

11CT60C1

11CT60B1

1ICT60A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2652,21€

2589,31€

2536,90€

Kangasniemen tasopalkka

2542,96€



Liite 2

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtdvat (2KIR20)

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdvana ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua myds asiakastyota.

Edellytetdaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Tahan ryhmaan voi kuulua esim. kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja,

osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.

Taso A

Ammatillinen tehtava esimiehend. Vastuuta
omassa tyoyksikossa toiminnan
koordinoinnissa, suunnittelussa ja
hankety6ssa seka taito toimia kouluttajana
omassa tyoyksikossa.

Vastuu: Tyoyksikon vetovastuu, joka
vaikuttaa tydyhteison toimivuuteen ja
vaikuttavuuteen pitkdkestoisesti.

Taso B

Yksikon itsendinen johtaminen seka
talousvastuu omasta yksikosta.
Erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta toimintaa

sekd hanketyota kunta- ja maakuntatasolla.

Vastuu: Tehtdvaan sisdltyy itsenaista
harkintaa ja paatoksentekoa. Toiminnalla
pitkakestoiset vaikutukset tyoyhteison
toimintaan, talouteen ja asiakaspalvelun
sujuvuuteen.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

Taso C

Kunnan kirjastotoimen itsendinen
johtaminen, minka lisdksi maakunnallista
yhteisty6ta kirjastotoimen kehittamiseksi ja
siihen liittyvaa talousvastuuta. Syvallista
erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omaa organisaatiota
laajemmin. Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa sekd hankety6td maakunnallisella,
valtakunnallisella tai kansainvélisella tasolla.

Vastuu: Tehtdvaan sisdltyy edellisen lisaksi
itsendistd harkintaa ja paatoksentekoa.
Toiminnalla pitkdkestoiset vaikutukset
tydyhteisdn toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

1. palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikéitten maaré ja alaisten/tyontekijoitten maara)

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty6 (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu)

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen (tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana

kirjastoyksikossa)

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintédn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

2KIR20C1

2KIR20B1

2KIR20A1

Valtakunnallinen tasopalkka

3142,96 €

3 080,07 €

3027,65€

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Kangasniemen tasopalkka

Ryhmaan kuuluvien pdatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun
palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtdvaan voi sisaltya esihenkil6tyota. Edellytetdan soveltuvaa

korkeakoulututkintoa. Palkkaryhmé&an kuuluu esim. kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi

ja erikoiskirjastonhoitaja



Taso A

Perustehtavat asiantuntijana

Vastuu: Asiantuntijuusvastuu jollakin oman
tyon osa-alueella. Tyon vaikutukset
tyOyhteisén toimivuuteen ja vaikuttavuuteen
ovat pitkdkestoisia.

Taso B

Vaativa asiantuntijatehtava. Erityisosaamista
useilla oman ty6n osa-alueilla. Vastuuta
omassa tyoyksikossa toiminnan
koordinoinnissa, suunnittelussa ja
hanketydssa seka taito toimia kouluttajana
omassa tyoyksikossa.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy useamman
asiantuntijuusalueen vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. esihenkild, esihenkilén varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava /esihenkildna toimiminen, siirtyy C:lle, jos tyéntekij6ita

yksikossd on 5 tai enemman kuin 5 tyontekijaa

Taso C

Usean osakokonaisuuden hallinta kunnan
kirjastotoimessa. Erityisosaamista useilla
alueilla seka taito toimia kouluttajana omalla
toimialalla omaa yksikkoa laajemmin.
Uudistamista, kokeilevaa uutta toimintaa
seka hanketyota omaa yksikkoa laajemmin.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy talous-,
henkilosto- ja/tai yleishallinnon laajempi
vastuu. Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen
ja vaikuttavuuteen.

2. vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. Idhikirjasto tai omatoimikirjasto

3. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijana kirjastoyksikdssa

4. palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamisty6 (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhméan
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava)

5. tehtdvdassa on erityisvastuu

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

2KIR42C1

2KIR42B1

2KIR42A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2908,13 €

2845,23 €

2792,82€

Kangasniemen tasopalkka



Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)
Palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat kirjastoammatilliset tehtdvat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun

palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Keskeisia tehtdvid ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtdvaan voi kuulua tydnjohtotehtdvia. Edellytetddn soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa opistoasteista

tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan voi kuulua esim. erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija,

kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri

Taso A

Vaativa ammattitehtéva. Erityisosaamista
joillakin oman tyon osa-alueilla. Avattava

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso B

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia.
Erityisosaamista useilla oman ty6n osa-
alueilla. Kyky toimia kouluttajana omassa
tyoyksikdssa. Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa sekd hankety6td omassa yksikossa.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. esihenkilén varahenkil6na toimiminen, tiimivastaava /esihenkiléna toimiminen, siirtyy C:lle, jos tyontekijoita yksik6ssa on 5

tai enemman kuin 5 tyontekijaa

2. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa.

Taso C

Kirjastotoimen osakokonaisuuden
koordinointi, johon liittyy talousvastuu.
Erityisosaamista useilla oman ammatillisen
toiminnan alueilla. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa seka hankety6td omassa
tyoyksikossa.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy taloudellista
vastuuta ja vastuuta tydyksikon toiminnasta.

3. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

2KIR50C1

2KIR50B1

2KIR50A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2675,22

2612,32

2559,91

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)
Tahan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Kangasniemen tasopalkka

2618,38

Edellytetdaan yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan kuuluu esim. kirjastovirkailija.

Taso A

Perustehtdvat ja asiakaspalvelu avattava

Vastuu: Tehtavassa padasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa.

Taso B

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta jollakin oman
tyon osa-alueella.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso C

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia
ja vastuuta useammalla oman tyon osa-
alueella.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.



Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
3. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
2KIR60C1 2561,95€ -

2KIR60B1 2499,05 € 2557,52€

2KIR60A1 2 446,64 € -

Kirjastopalvelujen perustehtavat (2KIR70)
Tassa tehtdvina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakastyohon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.

kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestdminen, tilojen valvonta. Téhdn ryhmaan kuuluu esim. jarjestelyapulainen

ja kirjastoavustaja

Taso A Taso B Taso C

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia

o Tehtdvaan voi sisaltyd vastuuta jollakin oman
Perustehtavit / avattava N
tyon osa-alueella.

alueella.

ja vastuuta useammalla oman tyon osa-

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya ajoittaista
Vastuu: Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on itsendistd vastuuta ja itsendista harkintaa.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa

ohjeiden noudattamisessa. Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja

tapahtuvaan asiakaspalveluun. .
vaikuttavuuteen.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
2KIR70C1 2224,98 € -
2KIR70B1 2 163,55 € -

2KIR70A1 2112,42 € -



Liite 2

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat (2VAP20)

Tahan ryhmaéan kuuluvien paatehtdvind ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkilotehtévat.

Edellytetdaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Tahan ryhmaan kuuluu esim. kulttuuri-,
liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori tai koordinaattori.

Taso A

Perustehtdva esimiehena. Vastuu omasta
tehtdvaalueesta kokonaisvaltaisesti sisaltden
kehittdmista ja hanketyota seka talous- ja
henkilstévastuun

Vastuu: Tehtdvassa padasiallinen vastuu on
omasta tyosta lahiesimiehena. Vaikutukset
koskevat ennen kaikkea oman yksikon
sujuvaa toimintaa.

Taso B

Tyoyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva vastuu ja
yhteisty6é omassa organisaatiossa.
Ammatillista erityisosaamista useilla alueilla
seka taito kouluttaa henkilost6a omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja kokeilevaa
uutta toimintaa sekd hankety6ta omalla
toimialalla kuntatasolla ja kuntien valilla.

Vastuu: Tehtdvaan sisdltyy runsaasti

itsendista vastuuta ja harkintaa. Tyon
vaikutukset ulottuvat omaa yksikkoa

laajemmalle.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. palkkaryhméssa laaja-alaisempi esihenkilotyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara)

Taso C

Tehtavaalueen itsendinen johtaminen ja
koordinointi osana kuntaa laajempaa
kokonaisuutta ja siihen liittyva talousvastuu.
Syvallista ammatillista erityisosaamista
useilla ammatillisen toiminnan alueilla, johon
liittyen kouluttamista omalla toimialalla
maakunnallisesti tai valtakunnallisesti.
Uudistamista ja hankety6ta
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvaliselld tasolla.

Vastuu: Tehtdvdan sisaltyy laaja talous-,
henkil6sté- ja/tai yleishallinnon vastuu, joka
ulottuu omaa yksikkda laajemmalle.

2. palkkaryhméssa vastuullisempi kehittamisty6 (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdamisryhmén
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdva tai erityisvastuu)

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen (tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa)

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

2VAP20C1

2VAP20B1

2VAP20A1

Valtakunnallinen tasopalkka
2790,73
2727,84

2675,42

Kangasniemen tasopalkka

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Tahan ryhmaan kuuluvien tehtavana on kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan
suunnittelu ja ohjaus. Edellytetadn soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Téhdan ryhmaan voi
kuulua esim. vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija / koordinaattori / asiantuntija



Taso A

Vastuu: Tehtavassa padasiallinen vastuu on
omasta tyosta oman tehtavaalueen mukaan.

Taso B

Vaativa tehtdavd. Ammatillista
erityisosaamista. Vastuu omasta
tehtdvaalueesta kokonaisvaltaisesti sisaltaen
kehittamista ja toiminnan suunnittelua ja
ohjausta.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset koskevat
ennen kaikkea oman yksikon sujuvaa
toimintaa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

Taso C

Ammatillista erityisosaamista useilla alueilla
seka taito kouluttaa henkil6st6a omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja kokeilevaa
uutta toimintaa seka hanketyo6td omalla
toimialalla kuntatasolla ja kuntien valilla.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy runsaasti
itsendista vastuuta ja harkintaa. Tyon
vaikutukset ulottuvat omaa yksikkoa
laajemmalle.

2. palkkaryhméssa vastuullisempi kehittdmistyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhméan
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava)

3. tehtdvassa on erityisvastuu

4. esihenkilon varahenkil6na toimiminen, tiimivastaava /esihenkildna toimiminen, siirtyy C:lle, jos tydntekijoita yksikossd on 5

tai enemman kuin 5 tyontekijaa

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

2VAP40C1

2VAP40B1

2VAP40A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2732,98€

2670,09 €

2617,67 €

Kangasniemen tasopalkka

3003,08€

2829,16€

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)
Tahan ryhmaén kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden kehittdminen, toiminnan

suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- seka

ohjaustehtavia. Edellytetdan soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Tahdn ryhméaan voivat
kuulua esim. erityisnuorisotydntekija, erityisliikunnan ohjaaja, vastaava liikkunnan- / nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja

Taso A

Ammattitehtava, erityisosaamista joillakin
oman tydn osa-alueilla / avattava

Vastuu: Tehtadvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso B

Oman tehtdvaalueen kokonaisvaltaista
koordinointia ja talousvastuuta omalla
tyopaikalla. Erityisosaamista useilla oman
tyon osa-alueilla. Uudistamista ja kokeilevaa
uutta toimintaa seka hankety6ta omalla
toimialalla.

Vastuu: Tehtdvaan voi siséltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsendista harkintaa.

Taso C

Syvallista ammatillista erityisosaamista
useilla ammatillisen toiminnan alueilla, johon
liittyen kouluttamista omalla toimialalla
maakunnallisesti tai valtakunnallisesti.
Uudistamista ja hankety6ta
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvalisella tasolla.

Vastuu: Tehtadvaan sisaltyy talous-,
henkil6st6- ja/tai yleishallinnon laajempi



Tyo6n vaikutukset ulottuvat omaa yksikkoa
laajemmalle.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

vastuu. Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkoa laajemmalle.

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtdva tai erityisvastuu esimerkiksi

nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

3. esihenkildon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

tai enemman kuin 5 tyéntekijaa

4. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

2VAP50C1

2VAP50B1

2VAP50A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2675,22 €

2612,32€

2559,91€

/esihenkilona toimiminen, siirtyy C:lle, jos tyontekijoita yksikdssa on 5

Kangasniemen tasopalkka

2681,28€, 2724,08€

2662,44¢,

2565,97

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)
Tahan ryhmé&an kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja yksiléohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Edellytetdaan yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. nuoriso-ohjaaja,
liilkunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija

Taso A

Ammattitehtava, erityisosaamista joillakin
oman tydn osa-alueilla / avattava

Vastuu: Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa, vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso B

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia.
Erityisosaamista useilla oman ammatillisen
toiminnan alueilla. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa seka hankety6ta omassa
tyoyksikossa.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsendista harkintaa.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus.

Taso C

Syvallista ammatillista erityisosaamista
omalla toimialalla maakunnallisesti tai
valtakunnallisesti seka kyky toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta toimintaa
seka hankety6ta omaa organisaatiota
laajemmin.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy talous-,
henkildsto- ja/tai yleishallinnon laajempi
vastuu. Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkoa laajemmalle.

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu
digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.



Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka

2VAP60C1 2561,95€ -

2VAP60B1 2499,05 € -

2VAP60A1 2 446,64 € -



Liite 4

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikdn johto-
ja esihenkilotehtavat. Edellytetddn korkeakoulututkintoa. Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. ravitsemuspaallikko,

ruokapalveluesihenkild ja keittiopaallikko

Taso A

Vaativa ammattitehtdva esimiehend, sisaltaa
kehittamista.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa yksikon esimiehena.
Vaikutukset koskevat ennen kaikkea oman
yksikon sujuvaa toimintaa.

Taso B

Vastuualueen itsendinen johtaminen
ylempana esimiehena ja siihen liittyva vastuu
ja yhteistyd omassa organisaatiossa.
Ammatillista erityisosaamista useilla oman
tyon osa-alueilla seka taito kouluttaa
henkil6st6d omassa organisaatiossa.
Kehittamista, uudistamista ja kokeilevaa
uutta toimintaa omalla toimialueella.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy runsaasti
itsendistd vastuuta ja harkintaa seka talous-
ja henkilostovastuuta. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

Taso C

Tehtavaalueen itsendinen johtaminen ja
koordinointi osana kuntaa laajempaa
kokonaisvastuuta ja siihen liittyvaa
talousvastuuta. Syvallisempaa
erityisosaamista. Kehittamistd, uudistamista
ja hankety6ta maakunnallisella ja
valtakunnallisella tasolla.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy laaja talous-,
henkil6st6- ja/tai yleishallinnon vastuu, joka
ulottuu omaa yksikkda laajemmalle.

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksik6itten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara)

2. johtotehtdvien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostamaa kokonaisuutta tai

tehtdvassa johdetaan useita toimintayksikoita, jotka toimivat viikon jokaisena paivana)

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus
4RUO20C1
4RUO20B1

4RUO20A1

Valiton tyonjohto (4RUO30)

Valtakunnallinen tasopalkka

2502,57 €

2439,67 €

2387,26 €

Kangasniemen tasopalkka

3767,15

Tahan ryhmé&an kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtéva véliton tyonjohto.

Edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai aikaisempaa koulutusta. Tahan ryhmaan voi kuulua esim. ravitsemustydnjohtaja

ja ruokapalveluesimies

Taso A

Ammatillinen tydnjohto / esihenkilotehtava
oman tyon osa-alueella.

Taso B

TyOyksikon itsendinen johtaminen
esimiehenad ja siihen liittyva vastuu ja
yhteistyd omassa organisaatiossa.
Ammatillista erityisosaamista useilla oman
tyon osa-alueilla seka taito kouluttaa

Taso C

Tilaa ohjeistuksen ja vakioruokaohjeiden
mukaan keittidssa tarvittavat elintarvikkeet
kdyttden itsendista harkintaa ja
paatoksentekoa. Tehtdvaalueen itsendinen
johtaminen ja koordinointi osana kuntaa



Vastuu: Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vastuu omasta tyosta
esimiehena.

henkil6st6d omassa organisaatiossa.
Kehittamista ja hanketoimintaa omalla
toimialueella.

Vastuu: Tehtdva edellyttdd enemman
itsendistd harkintaa ja osaamista sekd talous-
ja henkilostévastuuta.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

laajempaa kokonaisvastuuta ja siihen
liittyvaa talousvastuuta. Syvallisempaa
erityisosaamista. Kehittamistd, uudistamista
ja kokeilevaa hanketyota
kuntaorganisaatiossa.

Vastuu: Tehtavaan sisaltyy talous-,
henkil6sté- ja/tai yleishallinnon vastuuta.

1. palkkaryhmissa laaja-alaisempi tydnjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi alaisten/tyontekijoiden maarana, joihin valittomat

tyonjohtotehtavat kohdistuvat

2. tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostama tyénjohdollinen kokonaisuus tai
valittdémat tyonjohtotehtavat tyopisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana)

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

4RUO30C1

4RUO30B1

4RUO30A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2379,74 €

2316,85€

2264,43 €

Kangasniemen tasopalkka

Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)
Tahan ryhmaan kuuluvien tehtdva on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyo, joka edellyttada itsendista
vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta. Edellytetddn catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa

tutkintoa. Tahadn kuuluu esim. ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.

Taso A

Kokin ja dieettikokin tehtdvat ruuan
valmistuksessa. Keittion puhtaanapito ja
astiahuolto. Omavalvontasuunnitelmien
noudattaminen. Siivoussuunnitelmien
noudattaminen. Asiakaspalvelua.

Vastuu: Tehtava edellyttaa ohjeistuksen
mukaista harkintaa ja osaamista.

Taso B

Toimii valmistuskeittiossa kokkina ja
dieettikokkina. Edellyttaa koulutusta ja
tehtdva on vaativa. Vastaa ohjeistuksen
mukaan ja jonkin verran itsendisesti ruuan
valmistuksesta myos erityisruokavalioiden
osalta. Asiakaspalvelua.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy jonkin verran
itsendistd vastuuta ja harkintaa. Vastuu
erityisruokavalioiden valmistuksesta. Vastuu
omaa tyoyksikkoa laajemmalle.

Taso C

Hallitsee nykyiset ravitsemussuositukset ja
osaa hyodyntaa niitd tehtdvassaan. Tilaa
ohjeistuksen ja vakioruokaohjeiden mukaan
keittidssa tarvittavat elintarvikkeet kdyttaen
itsendista harkintaa ja paatoksentekoa.
Vastaa ohjeistuksen mukaan keittion ja
siivouksen toiminnasta, laatii ohjeistusta
itsendisesti. Tehtavaan voi kuulua esihenkilon
sijaistamista, mika edellyttaa restonomin
koulutusta tai muun vastaavan esimiehen
koulutusta. Hallitsee Jamix- ja Atop-
tuotannonohjausjarjestelmat. Hallitsee
tietokoneen kayton hyodyntamisen
tyotehtdvassaan. Asiakaspalvelua.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy talousvastuuta ja
vaikutukset ulottuvat koko kunnan tasolle ja
asiakaspalveluun. Vastaa kokonaisuudessaan



keittion ja siivouksen toiminnasta esihenkilon
poissaollessa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. Jos tehtdva koostuu paddosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelu ja reseptien
tallentaminen) ja tehtdvassa edellytetddn erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

2. Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
4RUO50C1 2342,64 € 2639,66€

4RUO50B1 2279,74 € 2414,99€

4RUO50A1 2227,33€ -

Ammattitehtavat (4RUO60)

Tahan ryhmé&an kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion
(paaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisdakkeet) seka jakelukeittion (paaasiassa tuodaan lammin
ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaan. Edellytetdan yleensa catering-
alan perustutkintoa. Tahan voi kuulua esim. ravitsemustyontekija, keittdja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

Taso A Taso B Taso C

Toimii jakelukeittidissa, joissa tarjotaan Toimii tarvittaessa kokkina tai dieettikokkina
valmiiksi tehdyt ruuat ja lisakkeet. Vastaa ohjeistuksen mukaan jakelukeittion ruuan valmistuksessa. Hallitsee yleiset
Astiahuolto, keittion puhtaanapito. toiminnasta. Tilaa ohjeistuksen mukaan ravitsemissuositukset. Vastaa itsenaisesti
Omavalvontasuunnitelmien noudattaminen.  keittiolla tarvittavat tarvikkeet. jakelukeittion toiminnasta. Hallitsee
Siivoussuunnitelmien noudattaminen. Asiakaspalvelua. tietokoneen kaytdn hyddyntamisen tydssaan.
Asiakaspalvelua. Asiakaspalvelua.

Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy itsenaista

. in e T . vastuuta ja harkintaa. Vastuu mahdollisesta

Vastuu: Tehtdva edellyttda ohjeistuksen Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy jonkin verran .
: . . . . I . . . ruuan valmistuksesta. Vastuu

mukaista harkintaa ja osaamista. itsendista harkintaa ja osaamista. . L o .

elintarvikkeiden riittavyydesta. Toiminnalla

vaikutusta omaa tyoyksikkoa laajemmalle.



Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

2. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Ei tarvetta nostaa C:lle.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
4RUO60C1 2282,84€ -
4RUO60B1 2220,01€ -
4RUO60A1 2168,87 € -

Peruspalvelutehtavat (4RUO70)
Tahan ryhmaan kuuluvien ruokapalvelun perustehtavida on muun muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.
Tahan ryhmaan voi kuulua esim. ruokapalvelutydntekija ja ravitsemustydntekija

Taso A Taso B Taso C

Jakelukeittion ruuan jakelu ja astiahuolto. Toimii jakelukeittidissa ruuanjakelu- ja
Lisaksi keittion puhtaanapito. Jakelukeittion tarvikkeiden tilaaminen astiahuoltotehtavissa, joissa vastaa
Omavalvontasuunnitelmien noudattaminen.  ohjeistuksen mukaan. itsendisesti keittion toiminnasta.
Asiakaspalvelua. Asiakaspalvelua

e Vastuu: Tehtdvaan sisaltyy itsendista
. . Vastuu: Tehtdva sisaltaa jonkin verran . . _ .
Vastuu: Vastuu ohjeiden noudattamisesta. . L vastuuta ja harkintaa. Toiminnalla vaikutusta
itsenadista vastuuta. L X
omaa tyoyksikkoa laajemmalle.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

2. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
4RUO70C1 2223,33 -
4RUO70B1 2161,95 -

4RUO70A1 2110,81€ 2267,03€



Liite 5 vka

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva) (5VKA45)
Vailla varhaiskasvatuksen edellyttdamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja

kasvatuksen tehtavistd. Opetustehtadvat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimusten perusteella maaraytyvaa

koulutusta. Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta

varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy 5VKAA45 osaamisen ja vastuun

tasojen perusteella. Jos tydntekijan tehtdvaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45:n mukaisen A-tason

paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enint. 4 %:n vdahennys. Palkan on kuitenkin oltava vah. 5VKA4500:n valtakunnallisen

tasopalkan mukainen.

Taso A Taso B

Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja tyoskentelee
paivakodissa. Tehtdvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksildllisestd, ikdtason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty0ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen kanssa
sekd tehda muut tyénantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen opettaja osallistuu lasten
perustarpeista ja hoidosta huolehtimiseen,
kuten ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten mukaisesti.
Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa tiiminsa
pedagogisesta suunnittelusta ja
toteutuksesta. Han arvioi ja dokumentoi
lasten kehitystd ja oppimista sddannollisesti
yhteisty0ssa tiiminsa kanssa.
Varhaiskasvatuksen opettaja ohjaa ja

. . . . Tehtdvassa edellytetdan lisdvastuualueen
havainnoi lasta seka osallistuu

. ) . . . tehtdvien osaamista ja hallintaa. Tehtava
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan ja L L .
) . ) edellyttda jonkin verran erityisosaamista.
sitoutuu niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen opettaja mahdollistaa
lapselle virikkeellisen ja turvallisen
kasvuympariston sekd mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
monipuolisen toiminnan hoitopdiviin.
Varhaiskasvatuksen opettaja suunnittelee,
arvioi ja kehittaa aktiivisesti toimintaa seka
toimii tiiviissa yhteistydssd muiden
varhaiskasvatusyksikodiden kanssa.
TyOtehtava sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.
Tyotehtava on kasvatusvastuullinen ja
sisaltda tiimi- ja yksintydskentelya.

-huomioita

mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu
ryhmékoossa tai lasten maarassa, nousu
seuraavalle tasolle

Taso C

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen.



R Vastuu: Vastaa sovitusta lisdvastuusta . .
Vastuu: Paaasiallinen vastuu . . . Vastuu: Lisdvastuuna tiimityoskentelyn
. L itsendisesti. Vastaa varhaiskasvatuksen L L
lastentarhanopettajan tyosta omassa . . o vetajana toimiminen. Tiimityoskentelyn
. L pedagogisen laajan osa-alueen toiminnan . . .
lapsiryhmassa. . . . suunnittelu, ohjaus ja toteutus.
suunnittelusta, toteutuksesta ja ohjauksesta.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
my®0s erityisryhmid. Tarkoittaen yhta erityisen tuen paatoksella tai kahta tehostetun tuen paatokselld olevaa lasta
lapsiryhmassa, mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa

2. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Lapsiryhman lapsista 20% tai enemman puhuu suomea toisena kielendan, eika tita ole
huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

3. toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
4. Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa.
5. toimii paivakodin varajohtajana.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
5VKA45C1 2924,68 € -
5VKA45B1 2861,78 € -
5VKA45A1 2809,37 € -

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta olevat varhaiskasvatuksen erityisopettajat)
(5VKB45)

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta olevat varhaiskasvatuksen erityisopettajat) 5VKB45

Vailla varhaiskasvatuksen edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavistd. Opetustehtdvat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimusten perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Kun tehtavéan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy 5VKAB45 osaamisen ja vastuun
tasojen perusteella. Jos tyontekijan tehtdvaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45:n mukaisen A-tason
paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enint. 4 %:n vdhennys. Palkan on kuitenkin oltava vah. 5VKB4500:n valtakunnallisen
tasopalkan mukainen.

Taso A Taso B Taso C

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyonkuva on monipuolinen. Tyon keskitssa
ovat lasten tuen tarpeiden tunnistaminen ja . . .
) ) L Lasten tuen itsendinen suunnittelu ja
tukeminen varhaiskasvatuksen piirissa. toteutus kaikissa varhaiskasvatuksen Pedagogisen vastuualueen erityisosaaminen.

TyOtehtdvissa painottuvat lasten ja I
¥ P ) yksikoissa.

perheiden hyvinvoinnin havainnointi ja
tyoskentely ennaltaehkaisevida menetelmia
kayttden seka erilaisista palveluista



tiedottaminen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyonkuvaan kuuluu muun
henkiléston konsultointi ja ohjaus arjen
kuntouttavien toimintatapojen kdytt6on. Han
osallistuu henkiléston koulutuksien
suunnitteluun.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja arvioi ja
dokumentoi lasten kehitysta ja oppimista
saannollisesti yhteistydssa muun
varhaiskasvatuksen henkil6ston kanssa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ohjaa ja
havainnoi lasta seka osallistuu tarvittaessa
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan ja
sitoutuu niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
mahdollistaa lapselle virikkeellisen ja
turvallisen kasvuympariston seka
mahdollistaa varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen monipuolisen toiminnan
hoitopaiviin.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
suunnittelee, arvioi ja kehittaa aktiivisesti
toimintaa seka toimii tiiviissa yhteistyossa
muiden varhaiskasvatusyksikdiden kanssa.

Tyotehtava sisaltda tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.

Ty6tehtdva on kasvatusvastuullinen ja
sisaltda tiimi- ja yksintydskentelya.

Vastuu: Varhaiskasvatuksen yksikon lasten Vastuu: Usean varhaiskasvatuksen yksikon Vastuu: Vastaa varhaiskasvatuksen osa-
kehityksen tukeminen ja henkilokunnan lasten kehityksen tukeminen ja alueen toiminnan suunnittelusta,
ohjaus ja konsultointi. henkilékunnan ohjaus. toteutuksesta ja ohjauksesta.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa. Tehtavassa tyoskennelldadn useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Lapsiryhman lapsista 20% tai enemman puhuu suomea toisena kielendan, eika tata ole
huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmadssa.
4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhméssa ko. tehtavassa.
5. Toimii paivakodin varajohtajana.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka



5VKB45C1

5VKB45B1

5VKB45A1

3106,25 €

3043,35€

2990,94 €

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)
Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu
my6s mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteisty perheiden kanssa sekd monialainen yhteistyo.

2930,74

Edellytetddn varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75
§). Tahéan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtdvassa toimivat.

Taso A

Varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelee
varhaiskasvatuksen eri yksikdissd. Tehtavana
on huolehtia varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksil6llisestd, ikdtason
mukaisesta hoidosta, kasvatuksesta ja
opetuksesta yhteistydssad perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen kanssa
seka tehdad muut tyonantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu
lasten perustarpeista ja hoidosta
huolehtimiseen, kuten ruokailusta, ulkoilusta
ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa tiiminsa
pedagogiseen suunnitteluun ja toteutukseen.
Han arvioi ja dokumentoi lasten kehitysta ja
oppimista sdaannollisesti yhteistydssa tiiminsa
kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomi ohjaa
ja havainnoi lasta seka osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan ja
sitoutuu niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen sosionomi mahdollistaa
lapselle virikkeellisen ja turvallisen
kasvuympariston sekd mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
monipuolisen toiminnan hoitopdiviin.
Varhaiskasvatuksen sosionomi suunnittelee,
arvioi ja kehittaa aktiivisesti toimintaa seka
toimii tiiviissad yhteistydssd muiden
varhaiskasvatusyksikoiden kanssa.
Varhaiskasvatuksen sosionomi tukee lapsien
vuorovaikutusta ja osallisuutta seka ehkaisee
syrjdytymista ja kiusaamista.
Varhaiskasvatuksen sosionomi arvioi lapsen

Taso B

Tehtdvassa edellytetdan lisdvastuualueen
tehtdvien osaamista ja hallintaa. Tehtava
edellyttda jonkin verran erityisosaamista.

Taso C

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen.



ja perheen sosiaalisen tuen tarpeen, tukee
vanhemmuutta ja ohjaa perheita sote-
palvelujen piiriin.

Ty6tehtava sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.

Ty6tehtava on kasvatusvastuullinen ja
sisaltda tiimi- ja yksintyoskentelya.

-huomioita

mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu
ryhmékoossa tai lasten maarassa, nousu
seuraavalle tasolle

Vastuu: Vastaa sovitusta lisdvastuusta . .
. . . Vastuu: Lisdvastuuna tiimityoskentelyn
itsendisesti. Vastaa varhaiskasvatuksen L L
. . o vetajana toimiminen. Tiimityoskentelyn
pedagogisen laajan osa-alueen toiminnan . . .
. . . suunnittelu, ohjaus ja toteutus.
suunnittelusta, toteutuksesta ja ohjauksesta.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myos erityisryhmia. Tarkoittaen yhta erityisen tuen paatokselld tai kahta tehostetun tuen paatoksella olevaa lasta
lapsiryhmassa, mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Lapsiryhman lapsista 20% tai enemman puhuu suomea toisena kielenaan, eika tata ole
huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

3. alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikdssa (sosionomin tehtdvaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden
koordinointi koko organisaation/ laajemmalta alueelta ko. organisaatiossa)

4. kiertdvan sosionomin/ varhaiskasvatuksen opettajan tehtévi. tehtivissa tyéskennellddn useassa paiviakotiyksikdssa ja/ tai
vaihdetaan ryhmaa sadnnollisesti. kyse on vakituisesta jarjestelysta.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
5VKA46C1 2961,73 €

5VKA46B1 2898,83 € 2904,89€

5VKA46A1 2846,42 € 2852,48€

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan ryhmaan kuuluvien paadtehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Edellytetdan soveltuvaa ammatillista tutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 § ja 75 § seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §). Tahan ryhmaéan kuuluvat
varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten esim. varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, ldhihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivdhoitaja.



Taso A

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
tyoskentelee paivakodissa. Tehtdvadna on
huolehtia varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisestd, ikdtason
mukaisesta hoidosta, kasvatuksesta ja
opetuksesta yhteistyossa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen kanssa
sekd tehdd muut tyénantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vastaa
lasten perustarpeista ja hoidosta, kuten
ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten mukaisesti.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ohjaa ja
havainnoi lasta seka osallistuu aktiivisesti
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan
tiimin jasenena ja sitoutuu niiden
toteutumiseen. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja mahdollistaa lapselle
virikkeellisen ja turvallisen kasvuympariston
seka mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
monipuolisen toiminnan hoitopaiviin.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
suunnittelee, arvioi ja kehittaa aktiivisesti
toimintaa seka toimii tiiviissa yhteistyossa
muiden varhaiskasvatusyksikoiden kanssa.
Osallistuu pedagogiikan dokumentointiin.
Tyotehtdva sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.

Tyotehtdva on kasvatusvastuullinen ja
sisaltaa tiimi- ja yksintyoskentelya.

-huomioita

mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu
ryhmakoossa tai lasten méarassa, nousu
seuraavalle tasolle

ladkehoidon osaaminen
resurssityontekijana toimiminen
aarivuorojen tekeminen

Vastuu: Padasiallinen vastuu lastenhoitajan
tyOsta omassa lapsiryhmassa.

Taso B

Koulutuksen avulla hankittu tyon hallinta,
tyossa selkedt ohjeet, tydssa esiintyvat
tilanteet vaihtuvat paivittdin ja tyon
haastavuutta lisdavat ilta- ja
viikonlopputydvuorot, jotka vaativat
tyoskentelya itsendisesti.

Vastuu: Normaalin lapsiryhmatyoskentelyn
lisdksi vastuu ilta- ja viikonloppuhoitoon
liittyvista tehtavista.

Taso C

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista, esim. viittomien tai muiden
kommunikaatiomenetelmien hallintaa,
kdytossa olevien tietokoneohjelmien kdyton
osaamista tai osallistumista projektityohén
liittyvaan suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen.

Vastuu: Vastuualueena esim. pdivakirjojen
tarkistukset ja tarvittavat korjaukset Daisy-
ohjelmalla. Projektin vaikutukset lasten ja
lapsiperheiden hyvinvointiin. Lisdvastuuna
tiimityoskentelyn vetdjana toimiminen.
Tiimitydskentelyn suunnittelu, ohjaus ja
toteutus.



Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myds erityisryhmia. Tarkoittaen yhta erityisen tuen paatoksella tai kahta tehostetun tuen paatoksella olevaa lasta
lapsiryhmassa, mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

2. Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelldan useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa

saanndllisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretddn paivakotien valilla tai kierretddn pdivakodissa ryhmasta

toiseen saannollisesti.

3. Ympérivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyéntekija tyoskentelee

ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydskentelee padsaantoisesti yksin.

4. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Lapsiryhman lapsista 20 % tai enemman puhuu suomea toisena kielendan, eika tata ole
huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

5VKA54C1

5VKA54B1

5VKA54A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2555,22 €

2492,32€

2439,91€

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevit pph:t (5VKA64)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat lastenhoidon ja huolenpidon tehtévista.

Kangasniemen tasopalkka

2498,32€ (2424,26¢€ Ih-kko)

2445,97€

Edellytetdaan yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tahan ryhmaan kuuluu esim. varhaiskasvatusyksikossa tyoskenteleva
perhepdivahoitaja, ryhméaperhepdivahoitaja (omassa kodissa tyéskenteleviin pph:iin sovelletaan 5PPH66)

Taso A

Perustehtavat / tarkennus

Vastuu: Auttaa kasvatusvastuussa olevaa
henkilostéa heidan perustehtavassaan.

Taso B

Osaa toimia lapsen avustajana. Tyo
edellyttaa kykya auttaa lasta selviytymaan
arjen tilanteissa seka osallistumaan muun
ryhman toimintaan varhaiskasvatuksen
opetus- ja kasvatusvastuussa olevan
henkil6ston ja erityislastentarhanopettajan
ohjeistuksen mukaisesti.

Vastuu: Kasvun ja kehityksen edellytykset
paranevat lapsen ja lapsiryhmén toimintaa
ajatellen.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

Taso C

Taito ohjata itsendisesti tuen tarpeessa
olevaa lasta seka kyky tehda itsendisesti
toimintaa edistavia ratkaisuja muuttuvissa
tilanteissa.

Vastuu: Kokopdivdinen vastuu vaativan
tuettavan lapsen tukitoimista opetus- ja
kasvatusvastuussa olevan henkiléston ja
erityislastentarhanopettajan ohjeistuksen
mukaisesti ja mahdollisista hoidollisista tai
ladkinnallisista toimenpiteista.

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee

myds erityisryhmia.



2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi

soveltaminen on mahdollista.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka
5VKA64C1 2 296,86 €
5VKA64B1 223397 €
5VKA64A1 2182,54 €

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Tahan ryhmé&an kuuluvien tehtévina ovat peruspalvelutehtédvat varhaiskasvatuksessa.

paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

Taso A Taso B

Pdivakotihuoltaja

Paivakotihuoltajalla on keskeinen rooli
paivakodin arjen sujuvuuden
varmistamisessa. Tyonkuvaan kuuluu
puhtaanapitoa, astiahuoltoa, ruuan
valmistamista, sen esille laittamista ja pois
siistimista seka lapsiryhmassa avustavia
tyotehtavia (mm. ruokailu, pukeminen,
hygienia, vaatteiden asettelu kuivumaan)
yhteistydssd muun henkilokunnan kanssa.
Paivakotihuoltaja vastaa tilojen siisteydesta,
puhtaanapidosta ja tavaroiden paikoilleen
asettelusta siivoussuunnitelmien mukaisesti.
Han huolehtii tilojen turvallisuudesta ja
raportoi mahdollisista huoltoa tarvitsevista

N o Paivakodin tilojen siivous edellyttaa laaja-
laitteista tai tiloista.

alaisten siivoustehtdvien osaamista. Osaa

Paivakotihuoltaja toteuttaa keittion huolehtia tarvittavien vdlineiden ja

omavalvontasuunnitelman mukaista . - i s
o N o ] . puhdistusaineiden riittdvyydestd ja laadusta
toimintaa. Han kehittda, seuraa ja arvioi - N
) ] o ohjeistuksen mukaisesti.
ruokailuun liittyvia asioita yhteistydssa muun
henkiléston kanssa.

Ty6tehtava ei ole kasvatusvastuullinen.

paivakotiavustaja

Paivakotiavustajan tydnkuvaan kuuluu lasten
varhaiskasvatuksessa avustaminen
paivakodissa. Tehtdvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksil6llisesta ja ikdtason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty0ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteistyotahojen kanssa
sekd tehda muut tyénantajan antamat
tyotehtavat.

Kangasniemen tasopalkka

2240,03€

2215,54€

Tahan ryhmaan kuuluu esim.

Taso C

Tehtava edellyttaa tyon itsendisen
suunnittelun ja toteuttamisen osaamista.
Osaa huolehtia tarvittavien vélineiden ja
puhdistusaineiden riittavyydesta ja laadusta
ohjeistuksen mukaisesti. Tyoskentelee
useammassa varhaiskasvatusyksikdssa.



Ty6tehtdvina ovat perushoidon tehtavat
(mm. ruokailu, ulkoilu, lepo, hygienia),
toiminnan ohjaaminen ja muut ryhmassa
avustavat tyotehtadvat sekd muut tydnantajan
antamat tyGtehtavat. Han ohjaa ja havainnoi
lasta ja osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan
tiimin jasenena ja sitoutuu niiden
toteutumiseen.

Tyotehtava sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.

Tyotehtava ei ole kasvatusvastuullinen.

Vastuu: Vastaa itsendisesti paivakodin tilojen
L L . siivouksesta ja hygieniasta. Lapsiryhmien
Vastuu: Pdivakodin tilojen paivittdinen siivous . . . L .
. o tilojen siivous on vaativaa. Tilojen siivous
ja hygienia. e . e
pdivakodin toiminnan aikana vaatii itsendista

harkintaa ja suunnittelua.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. erityista tukea vaativan lapsen henkil6kohtainen avustaja

2. kieliavustajana toimiminen
3. useassa ryhmassa tyoskentely

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka
5VKA70C1 2 248,86 €
5VKA70B1 2186,85€
5VKA70A1 2135,71€

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivihoitajat (5PPH66)

Vastuu: Vastaa usean varhaiskasvatusyksikon
tilojen siivouksesta ja hygieniasta.
Lapsiryhmien tilojen siivous on vaativaa.
Usean varhaiskasvatusyksikon siivous vaatii
itsendistd harkintaa ja suunnittelua.

Kangasniemen tasopalkka

2141,77€

Tatd palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin. Tahan palkkaryhmaan kuuluvien

paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtéviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.
Edellytetdan yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan KVTES:n

madaraysten mukaan sekd liitteen 12 mukaan. (soveltamisohje)

Taso A Taso B

Perhepaivahoitajan tyonkuvaan kuuluu alle
kouluikaisten lasten varhaiskasvatus omassa

kodissa tai erikseen tata tarkoitusta varten .
o o o ) Mahdollistaa tarpeen mukaan
jarjestetyssa tilassa. Tehtdvana on huolehtia - ey e N
) ) ) ryhméaperhepaivahoitajan tyoskentelyn
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen . .
T . omassa kodissaan tyoparina.
lapsen yksil6llisestd, ikdtason mukaisesta

hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty0ssa perheen ja moniammatillisten

Taso C

Perhepdivahoidon yhteisen toiminnan
suunnittelu- ja jarjestamistaitojen
osaaminen ja hallitseminen.

Hoitajalla osaamista lapsesta tai
lapsiryhmastd, joka tarvitsee monipuolista
ohjausta ja tukea.



yhteisty6tahojen kanssa seka tehda muut
tyOnantajan antamat tyotehtavat.
Perhepéivahoitaja vastaa lasten
perustarpeista ja hoidosta, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti.

Perhepéivahoitaja ohjaa ja havainnoi lasta
seka osallistuu varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan ja sitoutuu niiden toteutumiseen.
Perhepaivahoitaja mahdollistaa lapselle
virikkeellisen ja turvallisen kasvuympariston
sekd mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
monipuolisen toiminnan hoitopdiviin.
Perhepéivahoitaja suunnittelee, arvioi ja
kehittaa aktiivisesti toimintaa seka toimii
tiiviissa yhteistydssa muiden
varhaiskasvatusyksikodiden kanssa.
Tyotehtava sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.

Tyotehtdva on kasvatusvastuullinen ja
sisaltaa yksintydskentelya.
Ryhmaperhepdivahoitajan tyonkuvaan
kuuluu alle kouluikaisten lasten
varhaiskasvatus omassa kodissa tai erikseen
tata tarkoitusta varten jarjestetyssa tilassa.
Tehtdvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksildllisestd, ikdtason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty0ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen kanssa
sekd tehda muut tyénantajan antamat
tyotehtavat.

Ryhméperhepdivahoitaja vastaa lasten
perustarpeista ja hoidosta, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti.
Ryhmaperhepaivdhoitaja ohjaa ja havainnoi
lasta ja osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan
tiimin jdsenend ja sitoutuu niiden
toteutumiseen. Ryhmaperhepaivahoitaja
mahdollistaa lapselle virikkeellisen ja
turvallisen kasvuympariston seka
mahdollistaa varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen monipuolisen toiminnan
hoitopaiviin.

Ryhmaperhepaivdhoitaja suunnittelee, arvioi
ja kehittaa aktiivisesti toimintaa seka toimii
tiiviissa yhteistydssa muiden
varhaiskasvatusyksikoiden kanssa.
Dokumentoi pedagogiikkaa.

Ty6tehtava sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta



huolehtimista.

Ty6tehtava on kasvatusvastuullinen ja
sisaltda tiimi- ja yksintyoskentelya.

-huomioita

mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu
ryhmékoossa tai lasten maarassa, nousu
seuraavalle tasolle

tiimivastaavan tyotehtavat

ladkehoidon osaaminen

Ryhmaperhepaivahoitajan tyonkuvaan
kuuluu alle kouluikaisten lasten
varhaiskasvatus omassa kodissa tai erikseen
tata tarkoitusta varten jarjestetyssa tilassa.
Tehtdavana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksil6llisestd, ikdtason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty0ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteistyotahojen kanssa
seka tehdad muut tyonantajan antamat
tyotehtavat.

Ryhmaperhepdivadhoitaja vastaa lasten
perustarpeista ja hoidosta, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti.
Ryhmaperhepdivahoitaja ohjaa ja havainnoi
lasta ja osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan
tiimin jasenena ja sitoutuu niiden
toteutumiseen. Ryhméaperhepaivahoitaja
mahdollistaa lapselle virikkeellisen ja
turvallisen kasvuympariston seka
mahdollistaa varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen monipuolisen toiminnan
hoitopaiviin.

Ryhmaperhepdivahoitaja suunnittelee, arvioi
ja kehittaa aktiivisesti toimintaa seka toimii
tiiviissa yhteistyossa muiden
varhaiskasvatusyksikdiden kanssa.
Dokumentoi pedagogiikkaa.

TyOtehtava sisaltaa tukea tarvitsevien lasten
hoidosta, kasvusta ja kehityksesta
huolehtimista.

Tyotehtava on kasvatusvastuullinen ja
sisaltda tiimi- ja yksintydskentelya.

-huomioita

mikali lasten tuen tarpeita ei ole huomioitu
ryhmékoossa tai lasten maarassa, nousu
seuraavalle tasolle



tiimivastaavan tyotehtavat
ladkehoidon osaaminen

Vastuu: Edistaa yhteistyota

Vastuu: Paaasiallinen vastuu . perhepéivahoitajien ja heidan
o L Vastuu: Antaa mahdollisuuden vastata . T .
perhepaivahoitajan tyosta omassa . . L lapsiryhmiensa valilla. Antaa joustavan
. L hoitotarpeen vaihteluihin. . .
lapsiryhmassa. mahdollisuuden vastata hoidontarpeen
vaihteluihin.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.

2. Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepdivahoitajan kanssa muuta kieltd kuin perhepdivahoitajan kielta.
Perhepadivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut
vastaavaa tyotd kunnassa tekevat.

3. Ryhmassa olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on
lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta
poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta
laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen
terveyden tai turvallisuuden osalta.

4. Perhepdivahoitajalla on erityistd vastuuta esimerkiksi muiden perhepéivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia
ty6hon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
5PPH66C1 2291,12 € -
5PPH66B1 2228,23 € -

5PPH66A1 2176,95€ 2183,01€



oslo G

450020 OVTES osio G Paivdkodin johtaja

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa pdivdakodin johtajan tehtavissa toimiminen.

Edell varhaiskasvatuslain 540 /2018 mukaista johtjan kelpoisuutta ( varhaskasvatuslaki 31§, 74§, 758).

kuulua esim. varhaiskasvatusyksikdn johtaja ja paivdakodin johtaja

Taso A

Paivakodin johtajan tehtava on
monipuolinen. Se vaatii
varhaiskasvatusalan tietamysta ja hyvia
johtamis-, organisointi- ja viestintataitoja.
Paivakodin johtaja toimii lahiesihenkilona
Kalliolan paivakodin henkilokunnalle ja
kunnan varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle. Hanen tyopisteensa
sijaitsee Kalliolan paivakodilla. Paivakodin
johtaja vastaa péaivakodin
kokonaisvaltaisesta toiminnasta ja
hallinnosta. Tydnkuvaan kuuluu péivakodin
henkiléston, talouden ja toiminnan
suunnittelu ja johtaminen.

Paivakodin johtaja vastaa paivakodin
pedagogisesta laadusta, tyontekijoiden
pedagogisen osaamisen johtamisesta ja
suunnittelusta, toiminnan organisoimisesta
seka yhteistyosta ja tiedottamisesta
perheille ja muille sidosryhmille.

Tehtaviin kuuluvat myos vastuut
henkilokunnan ammatillisesta ohjauksesta,
henkiléstéhallinnosta,
tyévuorosuunnittelusta, kasvatuksesta ja
opetuksesta, paivakodin turvallisuudesta,
seka muut toimialaan kuuluvat esihenkilon
osoittamat tehtavat.

Paivakodin johtaja huolehtii yhteistydssa
varhaiskasvatuksen johtajan kanssa
paivakodin lakisaateisesta toiminnasta ja
kehittamisesta. Kalliolan paivakodin johtaja
tydskentelee vahvassa yhteisty6sséa
paivakodin henkilokunnan,
asiakasperheiden, kunnan
varhaiskasvatuksen johtajan, sekd muiden
varhaiskasvatuksen yhteistydtahojen
kanssa.

-huomioita:

sijaishankinta, varallaolo
ymparivuorokautinen hoito
viikonloppuhoito

Taso B

Vaativa tehtava esimiehena. Ammatillista
eritysosaamista useilla oman tyon osa-
alueilla. Vastuu omasta tehtavaalueesta
kokonaisvaltaisesti sisaltaen hanketyota
seka talous- ja henkilékuntavastuun.

Tahan ryhmaan voi

Taso C

Tydyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva kokonaisvastuu
ja yhteistyd omassa organisaatiossa.
Ammatillista erityisosaamista useilla
alueilla seka taito kouluttaa henkilostoa
omassa organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka hanketyota
omalla toimialalla kuntatasolla ja kuntien
valilla.



vaatii virka-ajan ulkopuolista tyota iltaisin,

sunnuntaityd

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu omasta
tyosta lahiesimiehena. Tehtavaan sisaltyy
vastuuta ja itsenaista harkintaa

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista
harkintaa. Vaikutukset koskevat ennen

kaikkea oman yksikon sujuvaa toimintaa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1.Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.

Tehtdvaan sisaltyy runsaasti itsendista
vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.

2.Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat ( tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen

varhaiskasvatuksen johtaminen.)

3.Laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen toiminnan johtaminen.

4.Muut mahdolliset paikallisesti maéritellyt tasokriteerit.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

450020C1

450020B1

450020A1

Valtakunnallinen tasopalkka
3496,57 €

3433,67 €

3381,26 €

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 450030

Kangasniemen tasopalkka

3680,94 €

Tahan ryhmaén kuuluvien paatehtdvana on varhaiskasvatuksen yksikon apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin
kuuluu johtaminen ja / tai henkiloston vilittémana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistua opetus ja
kasvatustyohon. Edell. varhaiskasvatuslain 540 /2018 26§, 30§,748,tai 75§ mukaista kelpoisuutta. Tahan ryhmaan voi kuulua
esim. pdivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittémina esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Taso A

Tehtavassa padasiallinen vastuu omasta

tyosta lahiesimiehend. Tehtavaan sisaltyy

vastuuta ja itsendista harkintaa

Taso B

Vaativa tehtava esimiehena.
Ammatillista eritysosaamista useilla

oman tyon osa-alueilla. Vastuu omasta

tehtavaalueesta kokonaisvaltaisesti
sisaltéaen hanketyota seka talous- ja
henkilokuntavastuun.

Taso C

Tydyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva
kokonaisvastuu ja yhteistyd omassa
organisaatiossa. Ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla seka
taito kouluttaa henkilost6d omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka
hankety6td omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.



Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja itsendistd Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista
harkintaa. Vaikutukset koskevat ennen  vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
kaikkea oman yksikdn sujuvaa ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.
toimintaa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. 1.Apulaisjohtajana on vapautettu lapsiryhmasta paivdakodin johto-/ esihenkilotehtéviin
2. Varhaiskasvatusyksikon / -yksikdiden henkildstén maara

3. Tehtdvéassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja / tai tehtdvassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Lapsiryhman lapsista 20% tai enemman puhuu suomea
toisena kielendin, eika tdta ole huomioitu ryhman lapsimaarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

4 Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa
5.Ymparivuorokautinen toiminta laajennettu aukioloaika
6.Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
450030C1 3262,87 €
450030B1 3199,98 €
450030A1 3147,56 €

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 451042 / 450042
kasvatustieteiden maisteri (451042), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

(450042),Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten
lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkiléstén ohjaaminen ja tuki. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu
esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertdva/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Tehtdvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasdanndsten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Taso A Taso B Taso C

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
tydskentelee kunnan
varhaiskasvatusyksikoissa sovitulla
tavalla. Tehtdvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisesta,
ikdtasonmukaisesta hoidosta,



kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja muiden
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa seka muut tyonantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyonkuva on monipuolinen. Tyon
keskidssa ovat lasten tuen tarpeiden
tunnistamiseen ja tukemiseen
varhaiskasvatuksen piirissa.
Ty6tehtavissa painottuu lasten ja
perheiden hyvinvoinnin havainnointi ja
tyoskentely ennaltaehkaisevia
menetelmia kayttaen, seka erilaisista
palveluista tiedottaminen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
tyonkuvaan kuuluun muun henkiloston
konsultointi ja ohjaus arjen
kuntouttavien toimintatapojen kayttoon.
Han osallistuu henkildston koulutuksien
suunnitteluun.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset
1.Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa. Tehtavassa tydskennelldan useassa

lapsiryhmasséd/paivakodissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi

soveltaminen on mahdollista. Lapsiryhman lapsista 20% tai enemman puhuu suomea toisena kielendan, eika tata ole

huomioitu ryhman lapsimdarassa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmdssa.

4. Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtadviassa.

5.Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus

450042C1

45004281

450042A1

Valtakunnallinen tasopalkka

3106,25 €

3043,35€

2990,94 €

Kangasniemen tasopalkka

3043,35€



Varhaiskasvatuksen opettaja 451044 / 450044

kasvatustieteiden maisteri (451044),kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044).
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75
§:n siirtymasdaannoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26
§ tai 75 &:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Taso A Taso B Taso C

Varhaiskasvatuksen opettaja
tyoskentelee paivakodissa. Tehtavana
on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisesta,
ikdtasonmukaisesta hoidosta,
kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistyossa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekad muut tydnantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen opettaja osallistuu
lasten perustarpeista -ja hoidosta
huolehtimiseen, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten
mukaisesti.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1..Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.tasokriteeri koskee
my®0s erityisryhmia.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Lapsiryhmdn lapsista 20% tai enemman puhuu suomea toisena kielendan, eika tata ole
huomioitu ryhman lapsimaéardssa tai ryhman henkilokunnan maarassa.

3. Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa.
4. Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.
5. Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit: kiertdvin sosionomin/ varhaiskasvatuksen opettajan tehtéva.
tehtévissa tydoskennelldidn useassa paivakotiyksikossa ja/ tai vaihdetaan ryhmaa sdannéllisesti. kyse on vakituisesta
jarjestelysta.



Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka
450044C1 2924,68 €
450044B1 2861,78 €

450044A1 2809,37 €

Kangasniemen tasopalkka

2994,45 €

2873,78 €



Liite 5 kou

Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavat (5KOU52)
Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta.

Tehtdva voi sisdltaa hoidollista tyota. Edellytetddn soveltuvaa ammatillista perustutkintoa taikka ammattitutkintoa tai

erikoisammattitutkintoa. Palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko. osaamisen

ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtdva voi olla esim. erityistehtadva, johon sisaltyy enemman vastuuta ja

itsendistd ohjausta. Tahdn ryhmaan kuulumisen ratkaisevat tosiasialliset tehtdvat. Pelkdstdan se, ettd nimike on

koulunkdynninohjaaja, ei tee tehtavista ammattitehtavaa. Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. johtava / vastaava

koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapdivdtoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhmén vastaava ohjaaja, vaativan erityisen

tuen koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun koulunkdynninohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkdynninohjaaja seka

tiiminvetdja / tiimivastaava

Taso A

Perustehtdvat koulussa ja
iltapaivatoiminnassa. Taito kayttaa harkintaa
ja toimia itsendisesti kasvatus- ja
ohjaustilanteissa siten, ettd oppimisen
edellytykset paranevat oppilaan toimintaa
ajatellen.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya vastuuta ja
itsendista harkintaa. Suorittavaa ja tukea
antavaa tyota, joka keskittyy oppilaan
paivittdiseen ohjaukseen normaalissa
kouluymparistossa.

Taso B

Taito ohjata itsendisesti maarattya
oppilasryhmaa tai erikseen maarattya
oppilasta seka kyky tehda itsendisesti
toimintaa edistavia ratkaisuja muuttuvissa
tilanteissa. Taito kdyttdaa monipuolisesti
erilaisia viestinnan keinoja esimerkiksi
erityisopetuksen pienryhmissa tai
henkilokohtaisena ohjaajana. Edellyttaa
osaamista ottaa kokopdivaisesti vastuuta
vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisdltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsendista harkintaa.
Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
oppilaan ohjaukseen. Kokopdivdinen vastuu
vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista.
Vastuu omasta toiminnasta osana
tyoyhteisoa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

Taso C

Tybssa edellytetdan osaamista
koulunkaynnin ohjaamiseen liittyvasta
kokonaisuuden hallinnasta, kuten
koululaisten aamu- ja/tai
iltapdivatoiminnasta, mihin liittyen runsaasti
itsendistd suunnittelua ja harkintaa.
Edellyttda osaamista ottaa kokopaivaisesti
vastuuta vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista.

Vastuu: Vastuu jostakin koulunkdynnin
ohjaamiseen liittyvasta kokonaisuudesta,
kuten koululaisten aamu- tai
iltapdivatoiminnasta, mihin liittyen runsaasti
itsendistd suunnittelua ja harkintaa.
Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen
kouluyhteisdssa, jatkuva arviointi ja vastuu
ohjaustyon laadun parantamisesta. Vastuu
omasta toiminnasta osana tydyhteisoa.

1. vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

erityisen tuen tarpeen vuoksi

2. tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos

kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi

soveltaminen on mahdollista

3. traumatisoituneiden lasten ja nuorten kanssa tydskentely (varhaiskasvatuksesta lukioon) vaatii erillisen lausunnon

4. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. => kielivaatimus, organisaatiossa todettu tarve

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintédn 2 kriteerid tdyttyy.



Tasotunnus

5KOU52C1

5KOU52B1

5KOU52A1

Valtakunnallinen tasopalkka

2504,66 €

2441,77 €

2389,35€

Koulun ohjausty6n ammattitehtdvat (5KOU62)

Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 5KOU62 Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen

Kangasniemen tasopalkka

2545,50

2395,41

ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisdltda myos hoidollista tyota. Edellytetdan soveltuvaa ammatillista
tutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan

ryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen ja vastuun mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esim. koulunkdynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja

iltapdivatoiminnan ohjaaja.

Taso A

Perustehtavat koulussa ja
iltapdivatoiminnassa. Perustasossa tehdaan
suorittavaa ohjausty6td, jossa paatehtavana
on tukea oppilaita paivittaisissa
koulutoimissa. Hallitsee perustiedot
tarvittavista menetelmista ja pystyy
soveltamaan niitd kdytanndssa. Osaa toimia
perusohjausmenetelmien mukaan ja kayttaa
valmiita ohjeita ja malleja.

Vastuu: Ohjaaja toimii itsendisesti, mutta
tyota ohjataan ja valvotaan saannollisesti.
Raportointi mahdollisista haasteista ja
ongelmista esihenkilolle.

Soveltamisohje huom.

Taso B

Oman tyon itsendista suunnittelua. Taito
kayttaa harkintaa ja toimia itsendisesti
kasvatus- ja ohjaustilanteissa siten, etta
oppimisen ja toiminnan edellytykset
paranevat oppilaan tai oppilasryhman
toimintaa ajatellen.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan ohjaustydhon. Vastuu omasta
toiminnasta osana tydyhteisoa.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

Taso C

Taito ohjata itsendisesti maarattya
oppilasryhmaa tai erikseen madrattya
oppilasta seka kyky tehda itsendisesti
toimintaa edistavia ratkaisuja muuttuvissa
tilanteissa. Taito kdyttda monipuolisesti
erilaisia viestinnan keinoja esimerkiksi
erityisopetuksen pienryhmissa tai
henkilékohtaisena ohjaajana. Edellyttaa
osaamista ottaa kokopaivdisesti vastuuta
vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista.

Vastuu: Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsendistd vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
ohjaustyohon. Kokopaivdinen vastuu
vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista.
Vastuu omasta toiminnasta osana
tyOyhteis6d. Vastuu siitd, ettd ohjaustyon
laadun kehittaminen toteutuu suunnitelmien
mubkaisesti.

1. tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

2.tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos
kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi

soveltaminen on mahdollista.

3. tehtavaan sisaltyy sddnnollisesti kiertdmista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintédn 2 kriteerid tdyttyy.



Tasotunnus Valtakunnallinen tasopalkka Kangasniemen tasopalkka
5K0uU62C1 2399,84 € -
5K0U62B1 2336,94 € 2470,31€

5KOU62A1 2284,53€ 2391,21€



LITE 7

Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tahan ryhmaéan kuuluvien tehtavind ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tahan ryhmaan voi kuulua esim. siivooja,

laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja

Taso A

Ylldpito- ja perussiivoustehtavia
kiinteistoissa. Siivoustekstiilien huolto.
Kayttoturvallisuustiedotteet.
Siivoussuunnitelmien noudattaminen.

Siivouskoneiden ohjeiden noudattaminen.

Asiakaspalvelua.

Vastuu: Vastuu omasta siivouskohteesta.

Taso B

Tilaa ohjeistuksen mukaan siivoustarvikkeita,

pesuaineita ja papereita. Tehtava edellyttaa
kayttoturvallisuustiedotteiden hallintaa.
Osaa aikatauluttaa oman tyonsa
kohteessaan.

Vastuu: Tilaa ohjeistuksen mukaan
siivoustarvikkeita, pesuaineita ja papereita.

Tasokriteerit ja paikalliset tarkennukset

1. tiimivastuu

Taso C

Tilaa itsenaisesti kaikki paperit ja pesuaineet
eri toimipaikkoihin. Tyoskentely erityisissa
toimipaikoissa vaativissa siistijan tehtavissa,
hammashoitola, eldinldakarin tilat ja
puhdasvesilaitokset. Hallitsee tietokoneen
kayton hyédyntamisen tydssaan.
Kayttoturvallisuustiedotteet.
Asiakaspalvelua.

Vastuu: Hallitsee erilaisten
puhdistusaineiden kdyton erityiskohteissa.
Talousvastuu tilattaessa siivousalan
tarvikkeita.

2. tyoskentely pdaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista, esim. erilaisten tydémenetelmien ja kemikaalien kaytto

3. tehtdvassad/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

Nosto B:ltd C-tasolle, kun véhintéddn 2 kriteerid tdyttyy.

Tasotunnus
7s1170C1
7S1170B1

7S1170A1

75117000

Hinnoittelun ulkopuoliset

Valtakunnallinen tasopalkka

2167,21€

2126,31 €

Kangasniemen tasopalkka

2193,62€

2180,64€

KVTESin 19 §:n mukainen tyonantajan edustajan kokonaispalkka (99TAE020)
KVTESin 19 §:n mukainen tyonantajan edustajan kokonaispalkka 99TAE020 -edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa



6 Palkkaryhmien ulkopuoliset ja yhdistelmatehtavat

Jos tehtavadlle ei I6ydy soveltuvaa palkkaryhmaa, tehtdva on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Yhdistelmatehtavassa yhdistyy kahden palkkaryhman tai palkkaliitteen tehtavia. Tallainen tehtava kasitellaan palkkaryhmien
ulkopuolisena tehtavana.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtdvista voidaan muodostaa paikallisia ryhmia. Samalla tasolla saman paikallisen ryhman
tasopalkan tulee olla sama.

99SIRUC1 2361,45 €
99SIRUB1 2310,45€
99SIRUA1L 2259,44 €
69RUSIB1 2229,56 €

7 Tasolisat

Tasolisalla korvataan lisatehtdva tai vastuu, jota ei ole otettu huomioon palkkaryhman tasokriteereissa tai tasopalkassa.
Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva ja sitd maksetaan tehtavan tai vastuun keston ajan.

Tasokuvauslomakkeen kaytto

Tasokuvauslomakkeeseen kirjataan tehtdvan perustiedot, tehtdvan yleiskuvaus, tehtavassa vaadittava osaaminen ja vastuu,
mahdolliset tasolisddn oikeuttavat tehtdvat, ehdotus tasosta ja palkkaryhmasta seka tasoesityksen perustelut. Lomakkeen
kopio toimitetaan henkildstohallintoon.
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